
 

ANNONCE DE RECRUTEMENT 
 

 

La Ville de SAINTE-MAURE-DE-TOURAINE recherche ses  

« Agents recenseurs (H/F) » 
 Emplois vacataires  
 

La Ville de SAINTE-MAURE-DE-TOURAINE est une commune de 4 334 habitants située dans le 
département de l’Indre-et-Loire, à équidistance de TOURS (37) et de CHATELLERAULT (86). 
Desservie par un axe autoroutier, elle dispose d’atouts majeurs pour son développement 
(commerces, centre hospitalier, maison de santé pluridisciplinaire, équipements scolaires, 
culturels, sportifs et de loisirs). Bénéficiant d’une politique d’aménagement du territoire 
ambitieuse et inscrite au programme « Petites villes de demain », SAINTE-MAURE-DE-
TOURAINE est une ville en plein essor. 

 
La Ville de Sainte-Maure-de-Touraine recrute pour la campagne de recensement 2024, 12 agents 
recenseurs (h/f) sur la période du 9 janvier 2024 au 17 février 2024 (temps de formation inclus). 
 
Sous l’autorité du Directeur Général des Services et sous la responsabilité du coordonnateur communal, 
vous aurez pour mission : 
 

1- Effectuer la tournée de reconnaissance des adresses de votre secteur : 
 

- Déposer un courrier d’information dans les boîtes aux lettres, 
- Identifier toutes difficultés de repérage, 
- Compléter la liste d’adresses, 
- Faire valider les modifications par le coordonnateur communal. 

 
2- Collecter les informations auprès des habitants, les récupérer et procéder à la vérification. 

 

 
3- Remettre les questionnaires aux habitants et leur expliquer, si nécessaire, les objectifs et l’utilité 

du recensement : 
 

- Déterminer la catégorie de chaque logement, 
- Pour les résidences principales, déterminer le mode de réponse choisi par les habitants 

(internet ou papier), 
- Selon le cas, fixer un rendez-vous pour récupérer les documents remplis et procéder à leur 

vérification. 
 
 

4- Tenir à jour le carnet de tournée et rendre compte régulièrement. Participer au travail de collecte 
des résultats. 

 
5- Retourner les questionnaires au coordonnateur communal, après les visites. 

 

 
Profil du candidat 
 
Neutralité et discrétion (secret professionnel), disponibilité, adaptabilité, autonomie, rigueur et 
organisation. 
Capacité relationnelle, diplomatie, sens du dialogue et persévérance.  
 
Une connaissance du territoire Sainte-Maurien serait un plus. 



 
Rémunération : Rémunération fixée par délibération 
 
Merci d’adresser votre candidature à Monsieur le Maire - 16 bis, place du Maréchal LECLERC - 37800 
SAINTE-MAURE-DE-TOURAINE ou par mail rh@sainte-maure-de-touraine.fr. Pour tous 
renseignements, vous pouvez contacter Mme Angélique GABARD, Coordonnatrice communale, au 02-
47-65-40-12 ou par mail à urbanisme@sainte-maure-de-touraine.fr 
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