Jetzy ANNONCE DE RECRUTEMENT

Sainte-Maure

Le Centre Communal d’Action Sociale
de la Ville de SAINTE-MAURE-DE-TOURAINE recherche un

« Chauffeur accompagnateur du Citybus (H/F) »

Grade : Agent social territorial/ Adjoint d’animation/ Adjoint administratif/ Adjoint technique

Poste a temps complet

La Ville de SAINTE-MAURE-DE-TOURAINE est une commune de 4 334 habitants située dans le
département de 'Indre-et-Loire, & équidistance de TOURS (37) et de CHATELLERAULT (86). Desservie
par un axe autoroutier, elle dispose d’atouts majeurs pour son développement (commerces, centre
hospitalier, maison de santé pluridisciplinaire, équipements scolaires, culturels, sportifs et de loisirs).
Bénéficiant d’une politique d’aménagement du territoire ambitieuse et inscrite au programme « Petites
villes de demain », SAINTE-MAURE-DE-TOURAINE est une ville en plein essor.

En tant que Chauffeur accompagnateur du Citybus, vous assurez le transport des usagers du Centre
Communal d’Action Sociale dans leurs activités du quotidien. Sous I'autorité hiérarchique de la Directrice
des Relations aux Usagers, vous participez a 'entretien du cadre de vie, au développement du lien social
et au maintien de l'autonomie.

Vous avez pour missions principales :

- Préparer l'itinéraire en adaptant et en optimisant le parcours

- Assurer la prise en charge des usagers et de leurs bagages en faisant preuve d’¢coute et de
disponibilité

- Accompagner physiquement les usagers dans leurs déplacements de porte a porte, sinécessaire

- Faire respecter les consignes de sécurité

- Conduire avec habilité¢, prudence et concentration

- Tenir le véhicule en parfait état de propreté et en bon état de fonctionnement et solliciter une
intervention technique si nécessaire

Vous pouvez étre amené 3 participer aux actions organisées par le Centre Communal d’Action Sociale :

- Assurer le portage de courses a domicile
- Aider & la mise en ceuvre du plan canicule
- Participer aux différentes manifestations (repas des ainés, soirée populaire..)

Profil du candidat

Bienveillant et reconnu pour votre sens relationnel, vous savez faire preuve de patience, d’¢coute et de
diplomatie. Vous avez un sens aigu du droit et de la dignité des personnes, de la déontologie et du secret
professionnel.

Vous possédez le permis de conduire catégorie B.

Vous justifiez idéalement d’une formation dans les domaines de l'intervention sociale ou médico-sociale.
Une expérience réussie de travail auprés des personnes agées serait un atout supplémentaire.



Rémunération : Traitement indiciaire, RIFSEEP, collectivité adhérente au CNAS, participation employeur
pour la prévoyance, restaurant administratif avec participation employeur aux frais de repas.

Merci d’adresser votre candidature (lettre de motivation, curriculum-vitae et dernier arrété de situation
administrative) a Monsieur le Maire - 16 bis, place du Maréchal LECLERC - 37800 SAINTE-MAURE-DE-
TOURAINE ou par mail drmg@sainte-maure-de-touraine.fr. Pour tous renseignements, vous pouvez
contacter Mme Erika AUZANNEAU, Directrice des Relations aux Usagers, au 02-47-65-40-12 ou par
mail & dru@sainte-maure-de-touraine.fr
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