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Sainte-Maure

La Ville de SAINTE-MAURE-DE-TOURAINE recherche son

« Coordinateur de I'Education et des Sports (H/F) »
Directeur du futur centre aquatique

Grade : Educateur territorial des activités physiques et sportives - Titulaire du BEESAN
Emploi permanent - Temps complet

La Ville de SAINTE-MAURE-DE-TOURAINE est une commune de 4 334 habitants située dans le
département de I'Indre-et-Loire, a équidistance de TOURS (37) et de CHATELLERAULT (86). Desservie
par un axe autoroutier, elle dispose d’atouts majeurs pour son développement (commerces, centre
hospitalier, maison de santé pluridisciplinaire, équipements scolaires, culturels, sportifs et de loisirs).
Bénéficiant d’'une politique d’'aménagement du territoire ambitieuse et inscrite au programme « Petites
villes de demain », SAINTE-MAURE-DE-TOURAINE est une ville en plein essor.

Dans le cadre de la construction de son futur centre aquatique et du développement de sa politique
éducative et sportive, la Ville de Sainte-Maure-de-Touraine recherche son Coordinateur de I'Education
et des Sports, également chargé de la direction du futur équipement.

En tant que Coordinateur de I'Education et des Sports, vous participez a la définition des orientations
stratégiques de la collectivité en matiere d'éducation et d’activités sportives. Placé sous I'autorité de la
Directrice des Relations aux Usagers, vous assurez la mise en ceuvre des actions éducatives et sportives,
en veillant 3 la cohérence des projets éducatifs et pédagogiques, ainsi qu'a la bonne gestion
administrative, technique et logistique des temps scolaires et périscolaires, et du centre aquatique. Vous
garantissez le respect de la législation et des conditions de sécurité pour 'ensemble des usagers. Animé
par les valeurs de service public, vous développez une démarche qualité dans une perspective de
labellisation et d’amélioration continue des services placés sous votre responsabilité.

Vous avez pour missions principales :

1- Participer a la définition des orientations stratégiques de la collectivité en matiére d'éducation,
et d’activités sportives

Vous réalisez un diagnostic du territoire. Vous traduisez les orientations stratégiques de la collectivité en
plans d'actions, projets et programmes adaptés aux besoins locaux et aux réalités du territoire. Vous
participez a la définition des moyens nécessaires a leur mise en ceuvre et assurez leur suivi et leur
évaluation.

2- Assurer le pilotage opérationnel des projets éducatifs et sportifs

Vous planifiez, coordonnez et suivez la mise en ceuvre des projets éducatifs et sportifs dans une logique
de transversalité. Vous veillez au bon déroulement des activités scolaires, périscolaires et sportives. Vous
garantissez la sécurité des usagers, en sensibilisant les équipes et en mettant en place des procédures de
controle et de prévention adaptées. Vous assurez une veille sur les domaines de I'animation, de
I'éducation et du sport et mettez en ceuvre les évolutions de la réglementation.



3- Assurer la direction du centre aquatique

Vous assurez la direction opérationnelle du futur centre aquatique, en veillant a la qualité de I'accueil et
des activités proposées aux usagers. Vous pilotez I'organisation des bassins et des activités, en veillant
au respect des normes de sécurité et d’hygiene propres aux équipements aquatiques. Vous encadrez et
accompagnez les équipes de maitres-nageurs et d'agents d’accueil dans leur fonctionnement quotidien.
Vous participez a I'élaboration des programmes d'activités aquatiques, des actions pédagogiques (cours
collectifs et individuels) et des animations. Vous contribuez au développement de la communication du
centre aquatique, afin de valoriser les activités et services proposés, et de garantir un accueil optimal des
la mise en service de I'équipement.

Vous préparez la mise en exploitation du centre aquatique, en coordonnant la mise en ceuvre des
procédures administratives, le recrutement et la formation des équipes, ainsi que la réalisation des tests
de fonctionnement des bassins, des systémes techniques et des dispositifs de sécurité nécessaires a son
ouverture.

4- Manager les ressources humaines, techniques et financiéres du service

Vous encadrez et animez les équipes du service (ATSEM, agents d’animation, agents de restauration
scolaire, éducateurs sportifs et agents de caisse), en lien avec les directeurs d’accueil périscolaire
(maternelle et élémentaire) et le chef de bassin. Vous veillez & harmoniser les pratiques, a favoriser les
échanges mutuels et a développer une culture professionnelle commune. Vous accompagnez la montée
en compétence de vos collaborateurs en promouvant une qualité pédagogique et en impulsant I'évolution
des pratiques. Pour atteindre ces objectifs, vous rédigez un projet de service. Vous assurez également la
gestion administrative, financiére et logistique, en veillant au respect des budgets et des délais.

5- Etablir et mettre en ceuvre des partenariats

Vous identifiez et mobilisez les partenaires stratégiques. Vous développez un travail partenarial avec les
acteurs institutionnels, les représentants de la communauté éducative et le tissu associatif. Vous
représentez la collectivité dans les instances de concertation (conseils d'école, comités techniques,
réunions sportives, etc.) et assurez le suivi des demandes et des projets de ces partenaires.

6- Gérer et suivre l'activité de restauration scolaire réalisée dans le cadre d'une prestation de
service externalisée

Avec la Directrice des Relations aux Usagers, vous assurez le suivi de la prestation réalisée par I'entreprise
titulaire du marché de restauration scolaire (suivi des indicateurs qualitatifs et quantitatifs inscrits au
CCTP, suivi de la facturation de la prestation...). Vous veillez a I'application de la réglementation en
matiére d’hygiéne et de sécurité alimentaire (démarche HACCP, tracabilité, hygiéne des aliments...). Vous
controélez I'exécution du travail et le respect des délais. Vous préparez et animez le comité consultatif de
la restauration scolaire. Vous assurez la gestion administrative liée a 'activité (inscription des enfants,
facturation des repas...).

Profil du candidat

Doté de capacités relationnelles et reconnu pour votre diplomatie, vous savez faire preuve d'adaptabilité
et prendre en charge des situations sensibles avec les usagers. Consciencieux et organisé, vous avez le
sens des priorités et faites preuve de rigueur et de méthode.

Manager expérimenté, vous savez fédérer vos équipes autour d’objectifs partagés et encourager une
dynamique collective. Vous savez mener a bien vos projets dans le respect des objectifs définis, en faisant
preuve d'écoute active auprés des élus et de votre direction, et en apportant votre appui a vos
collaborateurs et vos agents. Vous interrogez en permanence les pratiques et les modes de gestion afin
de les faire évoluer vers une plus grande efficience collective.

Titulaire d'un Brevet d’Etat d’Educateur Sportif option « Activités de la Natation » (BEESAN), vous
justifiez d’'une expérience significative dans la direction et la gestion d'équipements aquatiques. Un



dipléme professionnel de I'animation ou une expérience en direction d'un Accueil Collectif de Mineurs
serait un atout supplémentaire.

Rémunération : Traitement indiciaire, RIFSEEP, collectivité adhérente au CNAS, participation employeur
pour la prévoyance et pour la mutuelle santé, restaurant administratif avec participation employeur aux
frais de repas.

Merci d’adresser votre candidature (lettre de motivation, curriculum-vitae et dernier arrété de situation
administrative) a Monsieur le Maire - 16 bis, place du Maréchal LECLERC - 37800 SAINTE-MAURE-DE-
TOURAINE ou par mail rh@sainte-maure-de-touraine.fr. Pour tous renseignements, vous pouvez
contacter Mme Erika AUZANNEAU, Directrice des Relations aux Usagers, au 02-47-65-40-12 ou par
mail 3 dru@sainte-maure-de-touraine.fr
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